
               

   
 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات    

 :مقدمة   

مببببة بماا  ببببة مببببت     لمخالفببببا  عبببب   لإببببب   وإجببببت     سياسببببة توجبببب    لإد رة مجلببببب  أعضببببا  عببببى للجمعيببببة  لخ ب

    لتنفيذي و لمسئول
 رسبةومما  لعمب  أثنبا   لشخصبية  لأخب   مب  عاليبة بمعباي ب   لالب ز    ومتطبوي   لجمعيبة وموظف 

 .ومسؤولياتهم و جباتهم

    لإببببب   يببببتم أن  لسياسببببة هببببذ  وتضببببم 
 
ببب  سببببو  أو جببببدي خطببببت أو مخالفببببة أي عبببب  مبكببببت وقبببب  ف  ماتمبببب  قببببد تصرب

 مببب  عبببى كا بببة يجببب  كمبببا. مناسببب  بشببب   ذلببب  ومعالجبببة  لمسبببتفيدي  أو  لمصبببلاة أصببباا  أو  لجمعيبببة لببب  تتعبببت 

  لمعمبول و للبو حح ب ا بة  لقبو   ب   و لال ز    مسؤولياتهم أد   ثنا أ و ل    هة  لصد  قو عد مت عاة  لجمعية لصالح يعم 

 و مببت تهم مخالفببا  أو مخببا ت عبب  أيببة للإببب    لجمعيببة لصببالح يعمبب  مبب  كبب  تشببج   إلى  لسياسببة هببذ  تهببد . بهببا

 .مسؤولية أي عى ينطوي ولا ومقبول آم   لأمت بهذ   لقيا  أن إلى

 : لنطا   - 2

 أو مسئول ب  تنفيذي ب   أو إد رة مجل  أعضا  كا و  سو    لجمعية لصالح يعم  م  جم   عى  لسياسة هذ  تطبق

   مناصبهم ع   لن ت بصر  مستشارم  أو متطوع ب   أو موظف ب  
 
 لأي أيضا وممك . أي  ستثنا  وبدون  لجمعية، ف

ع ب   وما ا ب   مستفيدي  م   لمصلاة أصاا  م  هم ومت ر  .لفا مخا أو مخا ت ع  أية  لإب   وغ ب

 : لمخالفا   -3

معية أو قا و ية  ل ز  ما  بتي  لإخ ل أو مالية أو جناحية مخالفا  أي  لخا ئة  لممارسا  تشم   أو متطلبا  تشر

   تل  أو د خلية تن يمية
  تش    لتز

 
 . لبيئة أو  لس مة أو  لصاة عى خطت 

    لمخالفا  وتشم  
 :يى   ما  لاصر، لا  لمثال سبي  عى عنها   لإب   يتوج   لتز

 غ ب   لسلوك   
   بما)  لقا ون 

 
 . لتصر  سو  أو(  لفساد أو  لتشوة ذل  ف

  بما)  لمالى    لتصر  سو   
 
  لأمو ل عمليا  غسي   لقيمة،  لأشيا   ستخد   إسا ة  لكاذبة،  لنفقا   دعا  ذل  ف

 (.مشبوهة لجها  دعم أو

  منصب  شخص  ستخد   مث )  لمصالح تعار  حالا   ع   لإ صاح عد   
 
  لخاصة لتعزمز مصالا   لجمعية ف

 (. لجمعية مصلاة  و   لآخرم  مصالح أو

 بما)  لاحتيال إم ا ية   
 
 (. لتسمية  لوثاحق إت   أو إخفا  إضاعة، ذل  ف

 أو  لمتتكبة،  لجناحية  لجت حم   
   أو  رت ابها، يتم  لتز

 . وعها كان أيا  رت ابها ياتم   لتز

  صاياة غ ب  بصورة    تطبيقها أو  لد خلية  لتقابة وقو عد أ  مةو  بالسياسا   لال ز    عد. 

 رة تفضيلية غ ب  معاملة  لجهة تل  لمنح خارجية جهة م  مستاقة غ ب  م ا آ  أو منا   عى  لاصول  .م ر

 قا و ية غ ب  بطرمقة سرمة معلوما  ع   لإ صاح.  



               

   
 

  لت ع  بالبيا ا   لمااسبية   . 

 هم تهديد صاة  لموظف ب  وس مت. 

   
     تهاك قو عد  لسلوك  لمهت 

ز
 .و لسلوك  غ ب  لأخ ف

  سو   ستخد    لص حيا  أو  لسلطا   لقا و ية. 

  و لتس ز  يما يتعلق  بتي  م    لمساح   لمذكورة أع    مؤ متة  لصم. 

 

 :  لضما ا  - 4

 عبد  تعتضبهم وضبمان لمخالفبا   عب  للإبب    لجمعيبة لصالح يعم  م  لك   لفتصة إتاحة إلى  لسياسة هذ  تهد 

 م ا تب  أو أو منصب  وظيفت   قد ن لخطت  لب   مقد  تعت  عد   لسياسة وتضم . لذل   تيجة  لإيذ   أو ل  تقا 

    لاجتماعيببة
 
مطببة. أيببة مخالفببة عبب  بببالإب   قيامبب   تيجببة  لعقببا  أشبب ال مبب  شبب   ولأي  لجمعيببة ف   لإببب   يببتم أن سرر

 ذلب  بعبد  تضبح إذ  يهبم ولا ومعقولبة، صبادقة  شبتبا  معطيبا   لبب   مقد  لدى تتو ت أنو   ية باس   لمخالفة ع 

 مقببد  هومببة عبب   لكشبب  عببد  تضببم   لسياسببة هببذ   بب ن للمبلبب ،  لشخصببية  لمصببلاة حمايببة أجبب  مبب  .مخبب    بت بب 

   رغبتبببب  عببببد   لببببب   عنببببد
 
ناسبببب   وم ممكبببب  جهببببد كبببب  بببببذل وسببببيتم. ذلبببب  خبببب   عببببى  لقببببا ون يببببنص لببببم مببببا ذلبببب ، ف

   ولكببب . مخالفبببة أي عببب   لبببب   مقبببد  هومبببة وسرمبببة كتمبببان عبببى للماا  بببة
 
 أي للتعامببب  مببب  يتوجببب  مع نبببة، حبببالا   ف

ورة  لمثبال سببي  عبى ومنهبا  لبب  ، مقبد  هومبة ع   لكش  يتم أن ب   . مختصبة أي ما مبة أمبا   لهومبة كشب  ض 

 شببخص أو موظبب  كشببف  لأي وعببد  قبلبب  مبب   لمقببد   لببب   سرمببة عببى  لماا  ببة  لببب   مقببد  عببى يتوجبب  كببذل 

  لبب   مقبد  إيبذ   عبد  تضبم   لسياسبة كمبا.  لبب   حبول بنفسب  تاقيقبا  أيبة إجبت   عد  أيضا علي  ومتوج . آخت

 . لسياسة هذ  و ق  لمخالفا  ع   لإب   بسب 

 : لإب   ع  مخالفة  إجت    . 5 

  لمناس   لإجت    تخاذ يسه  حتز  مبكتة بصورة  لمخالفة ع   لإب   يفض    
 
 .ح ن  ف

 يكون أن يج  أ   إلا  لب  ، صاة إثبا   لب   مقد  م  يطل  لا أ   م   لتغم عى  
 
 قد  إثبا  أ   عى قادر 

 . ية باس   لب  

 : لب    معالجة. 6

 إذ قد. ذ تها لفة لمخا  بيعة عى  لسياسة هذ  و ق مخالفة أي ع   لإب   بخصوص  لمتخذ  لإجت   يعتمد

 .رسم   تاق ق أو د خى   تدق ق أو رسمية غ ب  مت جعة إجت   ذل  يتطل 

  

 : لتالية   لخطو   إتباع ومتم

  
 
 :ب   أي معالجة ف



               

   
 

  للجمعيببة  لتنفيببذي  لإد رة و لمسببئول مجلبب  رحبب   بببا  ع  لب غببا   سببت   عنببد_ ( لمببديت  لتنفيببذي)__ يقببو 

 . لب    ست   أسبوع م  خ ل  لب   مضمون عى(لأخ ب   ضد موجها  لب   يك  لم إذ )

 وممكببب  حببب . يتخببذ  أن يجببب   لبببذي و لشبب   تاق بببق إجببت   يتوجببب  كبببان إذ  مببا لتاديبببد أوليبببة مت جعببة إجبببت   يببتم 

 .تاق ق لإجت    لااجة بدون  لب غا  بعض

 للتو ص هات  ورقم  لب    ست   بإشعار أيا  01خ ل  لب   مقد  تزومد يتم . 

  ر، غ ب   لب   أن تب ب   إذ    تاق ق أي إجت   يتم  ل  م ر
 
 مبا  لن بت قابب  لإعبادة وغب ب   هاحيا  لقت ر هذ  ومكون. إضاف

 . لب   بخصوص إضا ية إثباتا  تقديم يتم لم

  رة، معقولببة معطيببا  إلى يسببتند  لببب   أن تببب ب   إذ    للتاق ببق  لأمبب ب   لعببا  لببب    إحالببة يببتم ومبب ر
 
 د روإصبب  لببب   ف

 . لمناسبة  لتوصية

  لتاق ببق مبب   لا تهببا   لأمبب ب   لعببا  عببى يجبب    
 
بة خبب ل  لتوصببية وإصببد ر  لببب   ف ب  إحالببة تببارمبببب  عمبب  مبب  أيببا  عشر

 . لب  

    و لاعتماد  للمصادقة  لمجل  رح   إلى توصيات    لأم ب   لعا يت. 

 تبة  لتتديبية  لإجت     تاديد يتم  . لمفعول  لعم   لساري وقا ون سياسة  و ق  لمخالفة عى  لم ز

  مقببد  يجببوإ إعبب   لا ذلبب ، ومبب . إجببت    يببتم تاق ببق أي عبب  بمعطيببا   لببب   مقببد  تزومببد ممكنببا، ذلبب  كببان مببتز 

ها أو تتديبية إجت     بتي  لب   ت  قد مما غ ب  .آخت شخص تجا  بال ز  ما   لشمة  لجمعية إخ ل علي  ي ز

   تنسببجم  رمقببة أن تضببم  لا ولكنهببا ومناسبببة، عادلببة بطرمقببة مخالفببة أي عبب     لإببب مبب  بالتعامبب   لجمعيببة تلبب ز 

 . لب   مقد  رغبا  م   لب   معالجة

 

 

 

 

 

 

 



               

   
 

 

 

  موذج إب   ع  مخالفة 
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   لاسم

  
   لدور  لوظيف 

   لإد رة 

  رقم  لهات 

  
ون  مد  لإلك ز    ل ر

مد   معلوما  صندو   ل ر
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   لاسم

  
   لدور  لوظيف 

   لإد رة 

  رقم  لهات 

  
ون  مد  لإلك ز    ل ر
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   بيعة و وع  لمخالفة

 

 

 

 

تارمبببب   رت ا   لمخالفة وتارمبببب   لعلم 

 بها

 

 
  م ان حدوث  لمخالفة

 

 
بيا ا  أو مستند   تثب   رت ا  

  لمخالفة

 

 

 
  أسم

كو  ف  ا  أشخاص آخرم   ش ز

  رت ا   لمخالفة

 

 

 
  أية معلوما  أو تفاصي  أختى

 

 

 

 

                       :تارمبببب  تقديم  لب  

  : لتوق  

  ماصر  مجل   لإد رة رقم   لسياسةتم   لمو  قة عى تعدي  وتاديث هذ  
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